Verbale n. 4/ 2024
(Parere contratto integrativo 2023/2024)

L'anno 2024 il giorno 24 del mese di ottobre alle ore 9:00 i revisori Teresa Colantonio, designato
in rappresentanza del Ministero dell'Universitd e della Ricerca con D.D. del MUR n. 2803 del
26/11/2021 e Ivana Cococcia, designata in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle
Finanze con D.D 552 del 1.04.2022MEF, procedono alla verbalizzazione concernente l'avvenuta
analisi e valutazione del contratto integrativo 2023/2024.

1. Contratto decentrato di Istituto 2023/2024. Parere di compatibilita economica e di
legittimita
Si & proceduto ad esaminare l'ipotesi di Contratto Integrativo del Conservatorio dell'a.a.
2023/2024, prendendo visione dell'intesa sindacale del 1° ottobre 2024, nonché delle allegate
relazione illustrativa, sottoscritta il 4 ottobre 2024 e relazione tecnico finanziaria, sottoscritta in
data 2 ottobre 2024, relativamente all'anno accademico 2023/2024.
La contrattazione per I'anno 2023/2024 ¢ realizzata sulla base del nuovo CCIN AFAM 2021-2024
del 29 luglio 2022 e C.C.N.I. dell’8 novembre 2023, recante “aggiornamento C.LN. - AFAM 2021-
2024".
I revisori prendono atto che nella contrattazione il Fondo & stato quantificato in base al Decreto
Dirigenziale n. 3172 del 29 febbraio 2024 con allegata tabella di ripartizione del Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa E.F. 2024, il quale assegna all'l.5.S.S.M. e C. “Gaetano Braga” di
Teramo risorse per un totale complessivo di €. 100.456,00, di cui € 13.750,00 riservate al personale
EP, e 86.706,00 per la contrattazione integrativa. Con successivo Decreto Dirigenziale n. 8866 del
20 giugno 2024 sono state integrate le indennita EQ di € 413,00, con conseguente assegnazione
complessiva pari ad € 100.869,00 di cui € 14.163,00 riservate al personale EP ed € 86.706,00 per
la contrattazione integrativa.
Non sono presenti economie dalla precedente gestione, come si evince dal decreto dirigenziale n.
5235 del 9 aprile 2024, nel quale non risultano economie a favore del all'l.S.5.5.M. e C. “Gaetano
Braga”.
I fondo a disposizione per la contrattazione integrativa risulta pertanto pari a € 86.706,00, come

meglio spiegato nella tabella seguente:



RISORSE Importo Lordo
Dipendente
Fondo d’istituto assegnato dal MUR disponibile per la contrattazione, per €100.869 00
l'a.a. 2023-2024 al lordo lavoratore, (incluse indennita EP) T
TOTALE FONTI | €100.869,00
- Indennita personale EP (Risorse non disponibili) € 14.163,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE €86.706.00
A LIVELLO DI SINGOLA ISTITUZIONE o
La distribuzione del Fondo contrattuale é rappresentata dalla seguente tabella.
2. Costituzione e ripartizione del fondo d'istituto
‘Perl'a.a. 2023/2024 il fondo dell'Istituto "Gaetano Braga" & cosi costituito:
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE A LIVELLO DI € 86.706,00

SINGOLA ISTITUZIONE (escluse quote personale EP)

II fondo d'istituto disponibile per la presente contrattazione, nel rispetto dei limiti di cui

all'articolo 4, comma 3, del CCNI 29 luglio 2022 e C.C.N.L. dell’8 novembre

2023, recante

“aggiornamento C.LN. - AFAM 2021-2024", & cosi ripartito (le percentuali sono approssimate

alla quinta cifra decimale):

Categoria di Personale % Importo
Personale Docente 60,21 52.210,00 €
Personale Tecnico Amministrativo 39,79 34.496,00 €

TOTALE 100,00 86.706,00 €

Eventuali ulteriori assegnazioni di risorse da parte del MUR per il miglioramento

dell'offerta formativa saranno oggetto di distinta contrattazione.

Al fondo d'istituto oggetto di contrattazione si aggiungono le

indennita

omnicomprensive del Direttore amministrativo Ep/2 e del Direttore di ragioneria

Ep/1 nelle misure sotto riportare:




Indennita omnicomprensiva
per il Direttore -€8.515,71 (lordo Articolo 8, comma 2, CCNI
amministrativo Ep/2 lavoratore) AFAM 29 luglio 2022

Indennita omnicomprensiva
per il Direttore di - €5.646,65 (lordo Articolo 8, comma 1, CCNI
ragioneria Ep/1 lavoratore) AFAM 29 luglio 2022

Per un totale di € 14.162,36, generando in tal modo un’economia di € 0,64 rispetto alla

suddetta assegnazione di € 14.163,00.
3. Criteri generali per I'utilizzo delle risorse destinate al personale docente

Le attivita retribuibili per il personale docente sono intese ad assicurare ed elevare la
qualita dell'offerta formativa, della produzione artistica e della ricerca; esse si
riferiscono agli incarichi previsti da norme e/o regolamenti o ad incarichi conferiti in
attuazione del Piano Generale delle Attivita deliberato dal Consiglio Accademico con
Decreto Direttoriale n. 17 del 18/04/2023, ovvero ad incarichi a carattere
straordinario che dovessero rendersi necessari in corso d'anno.

L'individuazione e l'assegnazione degli incarichi & effettuata dal Direttore
coinvolgendo tutti i docenti interessati e tenendo conto sia del loro curriculum
professionale che delle competenze ed attitudini di ciascuno.

L'informazione nei confronti della parte sindacale & esercitata secondo quanto previsto
dalle vigenti norme contrattuali.

Le tipologie di attivita e i relativi compensi sono definiti nella tabella sottostante.

INCARICO N°UNITA’ Clc))gﬂCPEENl\erEO
Coordinatore Attivita Didattica 1 €4.500,00
Coordinamento Rapporti con gli Enti 1 € 2.000,00
Coordinatore Progetti di Istituto 1 € 1.000,00
Collaborazioni Eventi del Conservatorio 1 € 1.000,00
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Coordinamento Dipartimenti 7 € 2.100,00
Coordinatore Dip. Materie Storiche 1 € 400,00
Responsabile Corsi Area Fiati 1 € 900,00
Referente Corsi Area canto Lirico 1 € 700,00
Referente Musica Antica 1 € 1.000,00
Referente Biblioteca e Mediateca 1 € 750,00
zslslf):crls;:\nt;tz;?rc]);rs;:n('igordinamento Area Pratica 1 €2.380,00
e e TARETS L | e
Progetto esercitazioni corali 1 €1.360,00
Referente musica moderna 1 € 4.250,00
Coordinatore Braga per la Form. Di Base 1 € 2.125,00
Coordinatore materie teorico/pratiche 1 € 1.080,00
Festival Fisarmonica 2 € 600,00
Incarichi per opera Studio 5 € 5.000,00
Coordinamento seminari e conferenze 1 € 3.060,00
Referente Giulianova 1 € 1.050,00
gg(l:liztl):razione Docenti interni per Braga per il 4 £2.840,00
Attivita in Orchestra 17 € 12.540,00
TOTALE 52 52.210,00




- (Criteri generali per I'utilizzo delle risorse destinate al personale tecnico-
amministrativo

Le attivita retribuibili per il personale tecnico-amministrativo sono intese ad assicurare il

miglioramento dell'attivita amministrativa e dei servizi dell'Istituto e si riferiscono a

prestazioni aggiuntive rese oltre all'orario d'obbligo (straordinario), preventivamente

autorizzate dal Direttore amministrativo, oppure a prestazioni aggiuntive di particolare

impegno, riconducibili a incarichi previsti da norme e/o regolamenti o ad incarichi conferiti

sulla base del piano delle attivita del Direttore Amministrativo.

Tutte le attivita del Personale Tecnico e Amministrativo sono funzionali all'attuazione della

programmazione generale d'istituto.

L'individuazione e I'assegnazione degli incarichi & effettuata dal Direttore amministrativo

coinvolgendo tutto il personale interessato e tenendo conto delle rispettive professionalita

ed attitudini.

L'informazione nei confronti della parte sindacale & esercitata secondo quanto previsto

dalle vigenti norme contrattuali.

- Compensi per prestazioni aggiuntive rese oltre 1'orario d'obbligo (straordinario)

Aisensidell'art. 7, commi 2, del CCNI 2022 (e successivi aggiornamenti), il compenso orario

per le prestazioni aggiuntive oltre all'orario d’obbligo rese dal personale tecnico-

amministrativo, e non diversamente retribuite, & il seguente:

DIURNO NOTTURNO (dalle 22 alle 6)
NOTTURNO e FESTIVO (dalle

(dalle 6 alle| o FESTIVO (dalle 6 alle 22

Area 22 alle 6 dei giorni festivi)
22) dei giorni festivi)

I - Operatori € 16,00 € 20,00 € 20,00

IT - Assistenti € 18,00 € 22,50 €22,50

III - Funzionari € 19,00 € 23,75 € 23,75

_ Fascia unica, nell’ambito degli incarichi conferiti ai sensi
EQ - Direttore

€ 35,00 dell’art. 4-9 del CCNI AFAM 2021-2024 del 29 luglio
Ragioneria
2022 (e successivi aggiornamenti)
EQ - Direttore S50.60 Fascia unica, nell’ambito degli incarichi conferiti ai sensi
Amministrativo ’ dell’art. 9 del CCNI AFAM 2021-2024 del 29 luglio 2022




5.446,00

Le ore di lavoro straordinario possono essere retribuite solo se:

preventivamente autorizzate dal Direttore Amministrativo, a eccezione del caso in cui le

prestazioni siano svolte in conclusione di attivita gia preventivamente autorizzate per le

quali non sia possibile chiedere 1'autorizzazione preventiva (in questo caso & ammessa

l'autorizzazione successiva del Direttore Amministrativo) certificate tramite sistemi

automatizzati di rilevazione delle presenze (cd. Badge) nel caso in cui siano prestate nelle

sedi dell'lstituto oppure adeguatamente documentate tramite fogli di rilevazione delle

presenze nel caso in cui non sia possibile procedere alla rilevazione automatizzata.

- Compensi per incarichi

ATTIVITA’

AREA TERZA - FUNZIONARI

Incarico Nr. Compenso
Collaborazione con la Direzione per la stesura di 1 2.400,00
regolamenti ed atti ed altre attivita in

collaborazione con la Direzione

Coordinamento dell’ufficio della Didattica 1 2.000,00
Totale € 4.400,00
AREA SECONDA - ASSISTENTI

Incarico Nr. Compenso
Maggior carico di lavoro connesso alla 1 3.000,00
Gestione attivita artistiche e di Produzione e

alla collaborazione per la stesura delle

determine del D.A.

Assisteza concorsi DM 180-graduatorie di 1 1.000,00
istituto

Potenziamento dell’attivita della Segreteria 1 3.250,00

Didattica - assistenza corsi-assistenza al D.A.
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per convocazioni Consiglio Accademico

Supporto alla Direzione Amministrativa e alla 1 500,00
Direzione per I'avvio dei dottorati di ricerca
Potenziamento amministrativo per 1 3.250,00
ampliamento organico del personale anche
con il direttore di ragioneria
Assistenza al Presidente per attivita 1 500,00
istituzionali
Totale €11.500,00
AREA PRIMA - OPERATORI

Numero

Compenso
Incarico minimo
Massimo

Incarichi
Coordinamento operatori 1 1.400,00
Coordinamento e gestione delle manutenzioni in sede 2 3.500,00
Attivita artistiche di produzione e sostegno alla didattica e

2 2.000,00
conduzione furgone
Movimentazione strumenti - collaborazione per

2 1.000,00
inventario - gestione materiale bibliografico
Piccola manutenzione 2 1.000,00
Gestione e prenotazione sale 3 750,00
Maggiore operativita del Conservatorio di Giulianova 1 1.000,00
Progetto Braga per il Sociale - coordinatore 1 2.000,00
Progetto Braga per il Sociale 4 1.000,00
Totale 13.150,00
TOTALE GENERALE PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO € 34.496,00




RIEPILOGO

TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE PERSONALE DOCENTE €52.210,00

(Personale complessivamente destinatario del Contratto)

TOTALE PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO € 29.050,00

(Personale complessivamente destinatario del Contratto)

Per attivita aggiuntive svolte nell'orario di servizio

TOTALE PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO € 5.446,00

(Personale complessivamente destinatario del Contratto)

Per prestazioni svolte oltre l'orério di servizio

TOTALE € 86.706,00
RIEPILOGO GENERALE

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE (1) € 86.706,00

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE UTILIZZATO (2) € 86.706,00

RISORSE ULTERIORI (fondi esterni) che costituiscono retribuzione aggiuntiva per il

personale che le percepisce, ma non entrano a far parte del fondo di istituto come da

indicazioni governative e non influenzano la ripartizione percentuale tra personale docente

e personale tecnico amministrativo e gravano sul bilancio dell’Istituto:

PERSONALE ARTICOLO CCN DESCRIZIONE IMPORTO LORDO
DIPENDENTE

Docente 6 Didattica aggiuntiva | € 9.500,00

Docente 6,co.2 Fondi INDIRE- € 1.000,00
ERASMUS

Docente 6,co.2 Fondi DSA € 1.500,00

Docente 6, co. 2 Fondi PNNR € 1.800,00
(orientamento)
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T.A. 7, co. 2 Fondi INDIRE- € 1.000,00

ERASMUS
T.A. 7, co. 2 Fondi PNNR € 1.500,00

(orientamento)
Coordinamento
Tecnico

Amministrativo

T.A. 7, co. 2 Fondi PNNR € 1.500,00

(orientamento)
Amministrazione
max 3 unita

T.A. 7, co. 2 Fondi PNNR € 1.500,00

(orientamento)
Operatori fino a 7
TOTALE RETRIBUZIONI €19.300,00
ACCESSORIE
EXTRA FONDO

Le risorse ulteriori complessivamente stanziate per il personale docente ammontano quindi ad €
13.800,00, mentre le risorse ulteriori destinate al personale tecnico amministrativo ammontano
ad € 5.500,00.

Fondi in bilancio per buoni pasto pari ad € 5.450,68.

ko sk k

Siprende atto che il contratto integrativo di istituto perl'a.a. 2023/2024:
e & coerente conivincoli e i limiti previsti dai C.C.N.L. di riferimento;
 definisce le materie oggetto della contrattazione decentrata, cosi come indicato dai
C.C.N.L. di riferimento;
¢ Individua le fonti di finanziamento secondo quanto previsto dalla normativa

vigente.




Relativamente a quanto previsto dal contratto in materia di incarichi al personale si
raccomanda di procedere alla liquidazione dei compensi solo previa verifica dei reali livelli
di incremento qualitativi e quantitativi dei servizi resi.

Verificata la sussistenza degli importi contrattati con le parti sociali, si esprime parere
favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria e alla legittimita del contratto decentrato
di istituto 2023/2024, secondo quanto previsto dall'art. 40 bis comma 1 del D.
Lgs.165/2001, cosi come modificato dal D. Lgs. 150/2009.

Il presente contratto e stato oggetto di analisi e parere favorevole espresso dai sottoscritti

revisori, in data 24/10/2024.

Il presente verbale confermato e sottoscritto sara successivamente inserito nell'apposito

registro.

Il rappresentante del MEF Il r@presentart’ L/kl

Cmi; OCO0EL2) A é:(/‘b(




